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Nowoczesne zarządzanie ryzykiem w banku spółdzielczym 
Program warsztatów dla osób bezpośrednio zarządzających ryzykiem  
 
Uczestnicy 
Zarówno członkowie zarządów (mniejsze banki), jak i pracownicy-specjaliści (większe banki). Szkolenie 
wzmocni umiejętności związane z operacyjnym zarządzaniem ryzykiem, ujednolici i poszerzy wiedzę z 
zakresu standardów i najlepszych praktyk oraz przygotuje do samodzielnej analizy i interpretacji danych 
dotyczących zarządzania ryzykiem. Absolwenci programu będą potrafili zaproponować działania 
doskonalące zarządzanie ryzykiem w banku spółdzielczym. 

 
Cel szkolenia  
Celem szkolenia jest wzmocnienie praktycznych umiejętności zarządzania wszystkimi rodzajami ryzyka 
istotnymi w działalności banku spółdzielczego, z uwzględnieniem zasady proporcjonalności. Zakłada się, 
Ŝe uczestnicy posiadają podstawową wiedzę z zakresu zarządzania ryzykiem. Szkolenie będzie 
koncentrowało się na zagadnieniach kluczowych, kontrowersyjnych i budzących wątpliwości. Poprzez 
prezentację rekomendowanych standardów i najlepszych praktyk, uczestnicy zostaną przygotowani do 
samodzielnej analizy zarządzania ryzykiem w ich banku, opracowania i przedstawienia rozwiązań 
doskonalących. WaŜnym elementem  będzie omówienie zastosowania systemów informatycznych w 
sprawozdawczości zarządczej dotyczącej ryzyka oraz wykorzystania kryteriów zarządzania ryzykiem w 
praktyce zarządzania wszystkimi obszarami zarządzania bankiem.  
 
Program części wykładowej (2 godz. dydaktyczne): 

o Geneza i sens NUK. Doświadczenia bankowości światowej,  
o Polskie regulacje nadzorcze wobec banków spółdzielczych. Zasada proporcjonalności, 

odpowiedzialności i nowe relacje pomiędzy bankami i nadzorem bankowym Prawne 
uwarunkowania regulacji nadzorczych dotyczących ryzyka bankowego.  

Program części warsztatowej (30 godz. dydaktycznych) 
o Analiza charakteru i skali działania banku spółdzielczego pod kątem naraŜenia na ryzyko, 
o Zarządzanie ryzykiem kredytowym i ryzykiem operacyjnym, 
o Zarządzanie ryzykiem koncentracji, ryzykiem płynności, ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem 

braku zgodności, ryzykiem kapitałowym,  
o Minimalne wymagania dotyczące systemu zarządzania bankiem i systemu kontroli wewnętrznej. 

Studia przypadków,  
o Przegląd instytucji wspierających banki i ich oferta w zakresie zarządzania ryzykiem bankowym: 

źródła informacji dla zarządzania ryzykiem w banku spółdzielczym. 
 
Metodyka 
Zajęcia mają charakter praktyczny. Ćwiczenia odnoszą się do realiów funkcjonowania banku 
spółdzielczego w obszarze ryzyka. NajwaŜniejsze elementy wiedzy i umiejętności zostaną sprawdzone w 
teście końcowym. 
 

 

Miejsca i terminy: 
o 21-24 kwietnia 2010 r.   Poznań, Wiesław Czaja (BODiE)  
o 21-24 kwietnia 2010 r.  Wrocław, Edward Wiszniowski, Wojciech Iwanow 

(FRBS) 
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Odpłatność: 
960,00 zł (bez noclegów) 
 

Kontakt i zgłoszenie: 
 
Zgłoszenie faksem, z podaniem terminu i lokalizacji szkolenia, moŜna przesłać do dowolnej szkoły:  
 

� Bankowy Ośrodek Doradztwa i Edukacji w Poznaniu: Małgorzata Julia Palma, tel. 061 856 27 33, 
faks: 061 848 45 17, e-mail: m.palma@bodie.pl  

� Fundacja Rozwoju Bankowości Spółdzielczej we Wrocławiu: Joanna Kania, tel./faks: 071 346 09 
64, e-mail: FRBS@bankbps.pl    

� Warszawski Instytut Bankowości: Joanna Grobelny, tel. 022 826 81 35, faks: 022 826 34 01, e-mail: 
jgrobelny@wib.org.pl 

 
Warunki uczestnictwa: 

 
• Szczegóły organizacyjne szkoleń 

Rozkład zajęć: Zajęcia prowadzone są pierwszego dnia w godz. 10:00-17.15, w kolejnych dniach w 
godz. 9:00-16.15. KaŜdego dnia szkoleniowego przewidziana jest przerwa na obiad. W ustalonych 
przerwach pomiędzy poszczególnymi częściami zajęć podawane są zimne napoje, kawa, herbata, 
drobne ciasteczka. 
Ankieta uczestnika oraz ankieta oceny szkolenia: W trakcie szkolenia uczestnicy proszeni są o 
wypełnienie dwóch ankiet. Ankieta uczestnika zawiera dane o uczestniku szkolenia i ułatwia dalszy 
kontakt ze Szkołą. Ankieta oceny szkolenia zawiera opinię uczestnika na temat szkolenia, słuŜy 
doskonaleniu i podnoszeniu efektywności naszych szkoleń. 

 
• Zgłoszenie i potwierdzenie uczestnictwa 

Zgłoszenie przyjmowane jest na formularzu “Zgłoszenie uczestnictwa”, wypełnionym i podpisanym 
przez upowaŜnioną osobę. Rekrutacja zamykana jest na 14 dni przed datą rozpoczęcia szkolenia.  

Potwierdzenie uczestnictwa zostanie przesłane e-mailem / faksem nie później niŜ na 7 dni przed 
datą rozpoczęcia szkolenia. Potwierdzenie uczestnictwa zawiera wszystkie szczegóły organizacyjne i 
warunki płatności. W miarę wolnych miejsc dopuszcza się moŜliwość przyjęcia zgłoszenia po 
terminie zamknięcia rekrutacji i późniejsze potwierdzenie uczestnictwa. 

 
• Odpłatność za udział w szkoleniu 

Odpłatność za udział w szkoleniu obejmuje opłatę szkoleniową (w tym koszty materiałów i pomocy 
szkoleniowych) oraz koszt wyŜywienia w trakcie szkolenia. Koszt noclegów będzie doliczony do 
faktury. 
 
Płatność za szkolenie następuje na podstawie faktury VAT wystawionej po zakończeniu szkolenia 
przez Warszawski Instytut Bankowości.  
 

• Rezygnacje 
Brak pisemnej rezygnacji do dnia rozpoczęcia szkolenia oznacza obciąŜenie zamawiającego pełnymi 
kosztami uczestnictwa. W przypadku rezygnacji zgłoszonej przed rozpoczęciem szkolenia, ale po 
otrzymaniu potwierdzenia uczestnictwa, zamawiający obciąŜony zostanie kosztami w wysokości 50% 
odpłatności. Rezygnacja z uczestnictwa zgłoszona wcześniej nie powoduje Ŝadnych kosztów po 
stronie zamawiającego.  

. 

 
www.szkola-ryzyka.pl 


