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Nowoczesne zarządzanie ryzykiem w banku spółdzielczym 
Program szkolenia dla członków rad nadzorczych 
 
Cel szkolenia 
Celem szkolenia jest przedstawienie roli rady nadzorczej w zarządzaniu ryzykiem w banku 
spółdzielczym i przygotowanie uczestników do skutecznego wypełniania tej roli. Uczestnicy mają 
rozumieć istotę ryzyka bankowego oraz praktykę zarządzania ryzykiem; powinni trafnie 
interpretować zasadę proporcjonalności w zakresie rozwiązań dla zarządzania ryzykiem w banku 
spółdzielczym; powinni sprawnie analizować raporty dotyczące ryzyka, w tym miary ryzyka w 
planie finansowymi i sprawozdaniach. Członkowie rad nadzorczych uzyskają takŜe rozeznanie w 
najlepszych praktykach banków spółdzielczych w zakresie zarządzania ryzykiem. 

 
Program (12 godz. dydaktycznych) 

o Polskie regulacje nadzorcze wobec banków spółdzielczych. Zasada proporcjonalności, 
odpowiedzialności i nowe relacje pomiędzy bankami i nadzorem bankowym,  

o Prawne uwarunkowania regulacji nadzorczych dotyczących ryzyka bankowego, 
o Rola rady nadzorczej w systemie zarządzania ryzykiem w bankach spółdzielczych, 
o Zarządzanie ryzykiem kredytowym przy pomocy metody standardowej,  
o Zarządzanie ryzykiem operacyjnym: ewidencjonowanie zdarzeń i strat operacyjnych i 

zakres raportowania do RN, 
o Zarządzanie ryzykiem płynności i stopy procentowej, 
o Zarządzanie ryzykiem koncentracji, 
o Zarządzanie ryzykiem braku zgodności, 
o Proces szacowania kapitału wewnętrznego, 
o Organizacja i funkcjonowanie kontroli wewnętrznej. 

 
Metodyka 
Zajęcia koncentrują się na zagadnieniach kluczowych i praktycznych z punktu widzenia roli i 
zadań członków rad nadzorczych. Trenerzy odwołują się szeroko do codziennej praktyki 
zarządzania ryzykiem w banku spółdzielczym. Dla lepszego utrwalenia przekazanej wiedzy, na 
koniec szkolenia uczestnicy otrzymają test do samodzielnego rozwiązania i sprawdzenia. 
 
Miejsce i termin: 

o 22-23 października 2010 r.  Warszawa, wykładowca: Wojciech Iwanow (FRBS) 

 
Odpłatność i szczegóły organizacyjne 
480,00 zł (z jednym noclegiem i wyŜywieniem) 
Odpłatność za udział w szkoleniu obejmuje opłatę szkoleniową (w tym koszty materiałów i 
pomocy szkoleniowych) oraz koszt jednego noclegu i wyŜywienia. 
Wpłaty za uczestnictwo w szkoleniu naleŜy przekazać na konto WIB, po potwierdzeniu 
szkolenia: 

Fundacja Warszawski Instytut Bankowości, Ul. Wiejska 1a, 00-490 Warszawa 
Nr rachunku bankowego:    93 1050 1038 1000 0023 2887 9727 

 
Na zakończenie szkolenia uczestnicy proszeni są o wypełnienie ankiety oceny szkolenia oraz 
krótkiego testu (wyłącznie w celu samooceny). 

 
Kontakt i zgłoszenia: 
Fundacja Rozwoju Bankowości Spółdzielczej we Wrocławiu 
Joanna Kania, tel./faks 71 346 09 64, e-mail: frbs@bankbps.pl 
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ORGANIZACJA SESJI SZKOLENIOWYCH 

 

Dzień I szkolenia  

(udostępnienie sali szkoleniowej w godzinach 9:30-17:30) 
 
- od 9.30 kawa 
10:00-11:30 

11:30-11:45 – przerwa  kawa 
11:45-13:15 

13:15-14:00 – obiad  
14:00-15:30 

15:30-15:45 - przerwa 
15:45-17:15 

 
-  kolacja dla osób nocujących w hotelu 
 
Dzień II szkolenia 

(udostępnienie sali szkoleniowej w godzinach 8:30-13.00) 
 
- śniadanie dla osób nocujących w hotelu 
9:00-10:30 

10:30-11:00 – przerwa  kawa 
11:00-12:30 

12:30-13.15 – obiad i zakończenie szkolenia 


