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Nowoczesne zarządzanie ryzykiem w banku spółdzielczym 
Program szkolenia dla przyszłych menedŜerów ryzyka (rezerwy kadrowej)  
 
Cel szkolenia 
 
Szkolenie skierowane jest do osób o krótkim doświadczeniu zawodowym, wyróŜniających się w pracy, 
mających silną motywację do uczenia się i potencjał do rozwoju w obszarze zarządzania ryzykiem. Mogą 
to być takŜe świeŜo zatrudnieni absolwenci uczelni wyŜszych z kierunków ekonomicznych, bankowości i 
finansów lub pokrewnych. Uczestnicy poznają  wszystkie funkcje zarządzania ryzykiem waŜne w 
codziennym zarządzaniu bankiem. Celem jest dobre przygotowanie do pracy w nowoczesnym banku i 
zyskanie praktycznych umiejętności w tym zakresie. Omówione zostaną podstawowe elementy 
zarządzania wszystkimi rodzajami ryzyka istotnymi w działalności banku spółdzielczego, z 
uwzględnieniem zasady proporcjonalności. Przedstawione będzie zastosowanie systemów 
informatycznych w zakresie sprawozdawczości zarządczej. Program będzie przygotowywał do 
funkcjonowania w zintegrowanym systemie zarządzania ryzykiem, z wykorzystaniem najlepszych praktyk 
dla banków spółdzielczych. 

 
Program szkolenia (90 godz. dydaktycznych) 
 

o Wprowadzenie do zarządzania ryzykiem: rodzaje ryzyka, źródła powstawania, zintegrowane 
zarządzanie ryzykiem, elementy matematyki finansowej, 

o Instrumenty finansowe: wycena, zastosowanie, zarządzanie ryzykiem, 
o Narzędzia zarządzania ryzykiem rynkowym księgi handlowej: VAR, backtesting, stresstesting, 
o Zarządzanie ryzykiem kredytowym: proces kredytowy, ratingi, parametry ryzyka, miary 

portfelowe, metody wyznaczania wymogu kapitałowego, 
o Zarządzanie ryzykiem operacyjnym: źródła, czynniki, metody pomiaru, metody wyznaczania 

wymogu kapitałowego 
o Zarządzanie aktywami i pasywami: płynność finansowa, ryzyko stopy procentowej, kapitał 

ekonomiczny, 
o Źródła informacji dla potrzeb zarządzania ryzykiem w banku spółdzielczym 
o Aspekty księgowe i sprawozdawcze związane z zarządzaniem ryzykiem.  
 

Metodyka 
 

W trakcie szkolenia szczególny nacisk zostanie połoŜony na kompleksową wiedzę z zakresu 
zintegrowanego zarządzania ryzykiem oraz praktyczne umiejętności. DuŜa część zajęć będzie 
realizowana w formie ćwiczeń. Pomiędzy sesjami uczestnicy szkolenia otrzymają zadania o 
charakterze samokształceniowym. Szkolenie zakończy się testem sprawdzającym.  

 

 
Program jest realizowany w Warszawie, w trakcie 4 sesji (czw –sob) 
22-24 kwietnia 2010 r.  
6-8 maja 2010 r.  
20-22 maja 2010 r.  
10-12 czerwca 2010 r.  
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Odpłatność:  
1890,00 zł (bez noclegów) 
 
Kontakt i zgłoszenie: 
Zgłoszenie faksem moŜna przesłać do dowolnej szkoły:  
 

� Bankowy Ośrodek Doradztwa i Edukacji w Poznaniu: Małgorzata Julia Palma, tel. 061 856 27 33, 
faks: 061 848 45 17, e-mail: m.palma@bodie.pl  

� Fundacja Rozwoju Bankowości Spółdzielczej we Wrocławiu: Joanna Kania, tel./faks: 071 346 09 
64, e-mail: FRBS@bankbps.pl    

� Warszawski Instytut Bankowości: Joanna Grobelny, tel. 022 826 81 35, faks: 022 826 34 01, e-mail: 
jgrobelny@wib.org.pl 

 
Warunki uczestnictwa: 

 
• Szczegóły organizacyjne szkoleń 

Rozkład zajęć: Zajęcia prowadzone są pierwszego dnia w godz. 10:00-17.15, w drugim dniu w 
godz. 9.00:16.15, w trzecim: 9.00-14.00. KaŜdego dnia szkoleniowego przewidziana jest przerwa na 
obiad. W ustalonych przerwach pomiędzy poszczególnymi częściami zajęć podawane są zimne 
napoje, kawa, herbata, drobne ciasteczka. 
Ankieta uczestnika oraz ankieta oceny szkolenia: W trakcie szkolenia uczestnicy proszeni są o 
wypełnienie dwóch ankiet. Ankieta uczestnika zawiera dane o uczestniku szkolenia i ułatwia dalszy 
kontakt ze Szkołą. Ankieta oceny szkolenia zawiera opinię uczestnika na temat szkolenia, słuŜy 
doskonaleniu i podnoszeniu efektywności naszych szkoleń. 

 
• Zgłoszenie i potwierdzenie uczestnictwa 

Zgłoszenie przyjmowane jest na formularzu “Zgłoszenie uczestnictwa”, wypełnionym i podpisanym 
przez upowaŜnioną osobę. Rekrutacja zamykana jest na 14 dni przed datą rozpoczęcia szkolenia.  

Potwierdzenie uczestnictwa zostanie przesłane e-mailem / faksem nie później niŜ na 7 dni przed 
datą rozpoczęcia szkolenia. Potwierdzenie uczestnictwa zawiera wszystkie szczegóły organizacyjne i 
warunki płatności. W miarę wolnych miejsc dopuszcza się moŜliwość przyjęcia zgłoszenia po 
terminie zamknięcia rekrutacji i późniejsze potwierdzenie uczestnictwa. 

 
• Odpłatność za udział w szkoleniu 

Odpłatność za udział w szkoleniu obejmuje opłatę szkoleniową (w tym koszty materiałów i pomocy 
szkoleniowych) oraz koszt wyŜywienia w trakcie szkolenia. Koszt noclegów będzie doliczony do 
faktury. 
 
Płatność za szkolenie następuje na podstawie faktury VAT wystawionej po zakończeniu szkolenia 
przez Warszawski Instytut Bankowości.  
 

• Rezygnacje 
Brak pisemnej rezygnacji do dnia rozpoczęcia szkolenia oznacza obciąŜenie zamawiającego pełnymi 
kosztami uczestnictwa. W przypadku rezygnacji zgłoszonej przed rozpoczęciem szkolenia, ale po 
otrzymaniu potwierdzenia uczestnictwa, zamawiający obciąŜony zostanie kosztami w wysokości 50% 
odpłatności. Rezygnacja z uczestnictwa zgłoszona wcześniej nie powoduje Ŝadnych kosztów po stronie 
zamawiającego. 
 

www.szkola-ryzyka.pl 
 


